« Garde » reste sur le secteur de Ia personne agée ou
handlcapee, mais s’allgne dorénavant sur celui de Ia famille.
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 pour

‘paradoxalement

Speczalzsee dans l’azde aux personnes agees
ou handzcapees Uassociation basée a Nancyi‘
s‘ouvre aux partzculzers actifs.

De 650 3 700 salariés, &

temps partiel pour la plu-

_ part, « Garde » a dans ses
listes de personnels Téqui-

valent de 350 emplois a

temps plein qui soulagent le

quotidien de 1.500 a 1.600
personnes par an sur la
Meurthe—et—l\/[oselle sud.

Ca represente plus de

1700 000 heures de travail

par an », dit un cadre de ce

que Ton pourrait prendre
entreprise.

une
« Garde » est en réalité une

_ association spécialisée dans

l'aide a domicile, « essentiel-

lement au p'rofzt de per-
sonnes dgées, trés souvent

dependantes meéme st clest
a des degrés divers, et d'une

_minorité de personnes han-

dicapées »; précise le méme
responsable de secteur de
cette structure qui, en dé-

. cembre prochain, fétera ses

20 ans d’une existence dis-

. créte, sans véritable image

de marque, alors qu’elle est
classée
parmi les plus importantes

“de France dans sa’catégorie,

celle des:associations man-
dataires. Un statut dont la
particularité fait du bénéfi-

ciaire Ie propre employeur
de la personne qui lui rend
__service. « Garde » intervient

. seulement dans la mise en
__contact entre le particulier
 demandant une aide et le

salarié gui vient la lui

_rendre, et se charge égale-

ment de toutes les dé-
marches adnnmstratlves

aupres des orgamsmes S0-

01aux i

Vmgt ans d’emstence

De quelqgues heures. par se-

maine pour assurer la toi-

lette, la mobilité (lever, cou-
cher, marche), les courses, la
prise des repas ou le mé-
nage, I'aide apportée peut se

convertir en une présence 24

h/24 et 7 jours sur 7 en fone-
tion des besoins, 3 raison de

11,72 € net de lheure dé-
. ductibles 2 50'% des impéts
‘4 coneurrence d’un montant

annuel plafonné & 12.000 €.

Aujourd’hui « nous pouvons

antervenir dela naissance a

la fin'de vie », précise le res=
ponsable de secteur.
« Garde » étend son terrain
d’action & l'aide & la vie fa-

_ miliale. « La raison prmcz- ,
pale 1
qur ouvre la concurrence

ent au plan Borloo

avec les sociétes commer-
ciales », indique Christian

:~P1erret le directeur de

« Garde » qui, par ailleurs,
compte aussi toucher les di-
videndes du cheque emploi
service universel (CESU)

 dont il est allé parler tout
récemment aux entreprises

et aux comités d’entre-
prises. Un moyen de paie-

ment qui, fonctionnant sur

le méme principe que les
cheques déjeuner, donnerait
un moyen supplémentaire
aux familles de payer de

nouveaux services qui cette:
fois s’adressent aux actifs;
- tels que la garde d’enfants,
- 'aide aux devoirs, du - mé-

nage ou encore du repas-
sage, du baby-sitting ponc-
tuel ou régulier pour des

-tarifs horaires (charges pa-:

tronales compnses) variant

“de 8,17 € 211,54 € Une

vingtaine de familles recou-
rent a cette solution qui,
pour l’association, est un vé-
ritable marché & conquérir.
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