es défis de I’aide a domicile

 Métier longtemps méconnu, Vaide a domzczle représente |
auyourd’huz pres de 2.000 emplozs sur le departement
Avec des associations comme GARDE.... .

Ties métiersde l’alde a dom1—

nus, mal reconnus...

es cliches « fem
nage » qui leur collent & 1a
‘ lors que lacti

une palette de miss ns a
ores des personnes‘ Aag
’c/ou handicapées qu

3 assurer « confort physique

moral » : aide aux actes es-

_ sentiels du quotidien (mobi-
1ité, toilette, alimentation),
accompagnement dans les
activités de la vie sociale,

 suivi de la situation person-
nelle
courses...

Jinies »,
. exemple
‘déontolo
“1’assoc1at10n GARDE.

Une assoma on qu
_¢oup, au méme titre que ses

ar une charte

‘homologues du secteur, a
bondi aux propos des repré-

sentants des infirmiers libé-
raux qui, récemment, poin-
_taient du doigt un systeme
francais qui favorise « le de-
veloppement de Uexercice
illegal de leur métier », avec
des personnels qui depasse—

raient le cadre de leurs attri-

butions dans les maisons de

_retraite.. voire meme dansle

secteur du maintien a domi-
ile,

« Nous réfutons »

« Nous réfutons | » martéle

avec virulence l’assocxatlon

GARDE (garde, aide et ré-
confort a domicile) qui,
comme d’autres, a manifesté
son courroux aupres des
miers libéraux (ce qui de-

_vrait se traduire par une réu-
nion de tous les acteurs du

secteur). Et son président
Yves Baton d’enchainer
« Nous ne comprenons pas
_ ces allégations ! Il est bien

clair que nos intervenants
sont parfaitement avertis

qu'il leur est interdit de pra-
tiquer des actes techniques

ou des toilettes relevant de

soins mfzrmzers ».

Tei comme ailleurs, on estime
qu'il serait certes presomp-

tueux d'affirmer qu'iln'y a
jamais eu de « cas isolés », eu

regard au volume d’actigité.

travaux meénagers,
Pourtant, ces mis-
‘sions sont « parfaitement dé-

encadrées par

1l est vrai que laide
wcile represente au]ourd hui

un poids économique sou-

_vent 1nsoupgonne du grand
_public. « Pres de 2.000 em-

plois sur le departement ».
Liassociation GARDE, c’est,
par exemple, 750 salariés in-
directs, 'équivalent de 480
temps plelns En fait, cette
structure joue le réle d’mter-
face entre la personne agée

_ (employeur) et les auxiliaires

de vie, gérant la relation sous
tous ses aspects (administra-

tif, financier, technique..).

' Progression

« Nous aidons chaque année

1.700 personnes », explique

le directeur Christian Pier-
rat. Bt l'activité progresse :

«650.000 h réalisées en 2001

avec une progresszon an-

nuelle de 8 % qui a porté ce

volume a 750.000 ». Pour sa

part, TADAPA, la plus im-

portante assoc1at10n presta-
taire  du  département,

compte 750 intervenants.
Clest dire les enjeux de l'aide

a domicile.

AIIOngemént de la durée de

vie oblige, 'activité du sec-

teur est évidemment appelée
a progresser. Pas forcément

_pour cause exclusive de

vieillissement de la popula-
tion. « On vit certes plus
longtemps mais en meilleure
santé. En revanche, ily a une

libéraux...

Y; es Baton et Chrlstlan Plerrat P a Nous aidons chaque année
00 Photo Patrick CUCHET |

aspiration a bénéficier da-
vantage d’'aides, d’autant
que les moyens financiers
progressent ». Pour cause :
avec le travail des femmes,
les revenus des couples re-

 traités ont augmente !

Bref, les métiers de l'aide &
domicile vont se développer.

_ Posant le probleme d’uneﬂz

formation qui, si elle existe
(avec diplome d'Etat ou cur-
sus assuré par les associa-
tions) reste « complzquee a
organiser pour des questions
réglementaires » Kt « pour
laquelle UEducation natio-
nale devrait se bouger encore

un peu plus » souligne Yves

Baton. GARDE met en tout
cas en place « une validation
des acquis d’expérience ». Kt
assure un suivi avec des res-

: ponsables de secteur, D’ou
- son« incompréhension » face

3 la position des infirmiers

Ghislain UTARD




