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Initiatives d’entreprises

Les 2émes rencontres des achats éthiques et
solidaires :

Le vendredi 23 octobre, salle des fétes de Gentilly, 60
entreprises de linsertion par lactivité économique et du
secteur protégé ont exposé leurs secteurs d'activité et leurs
savoir-faire aux acheteurs d'entreprises, de collectivités locales
et de comités d'entreprise. Ces structures contribuent a la fois
4 la vie économique et a lintégration professionnelle des
personnes les plus fragiles de notre société (personnes
handicapées, jeunes sans qualification, en difficulté d'accés a
I'emploi...). En Lorraine, plus de 220 entreprises de ce type
existent et couvrent des secteurs d'activité trés diversifiés :
restauration, batiment, intérim, espaces verts, gestion et
traitement des déchets...

www.achats-ethiques.fr

. Association GARDE

« |l fallait y penser!». L'association GARDE, spécialisée dans le service
d'aide et d’accompagnement a domicile, innove, investit et s'investit en faveur
de I'emploi en acquérant deux voitures sans permis.

Grace a cet achat, les salariés peuvent désormais se rendre aisément et
rapidement au domicile des personnes aidées. Il s'agit bien de favoriser
I'insertion sociale et professionnelle de demandeurs d’emploi sans permis,
pour qui 'accés au travail est plus complexe, mais également d'augmenter le
temps de travail des salariés actuels.

La Maison de I'Emploi du Grand Nancy soutient et accompagne cette initiative,
notamment en sélectionnant et mobilisant des candidats privés d'emploi. La
Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie est également partenaire
financier de cette opération.




