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Service a la personne

GARDE se diversifie

prés une année 2008

consacrée au montage

de projets, 2009 sera
celle de la concrétisation. L'as-
sociation GARDE, spécialisée
dans l'aide a domicile, ne cesse
d’innover pour étre toujours
au plus prés des attentes de
chacun. Pour conserver cette
dynamique d’activité, Antoine
Renaudin mise sur la diversifi-
cation des activités. Rencontre.

Antoine Renaudin ne s'était pas
trompé ! En effet, le directeur de
'association GARDE avait annoncé
lan dernier a la méme époque
que sa structure, spécialisée dans
laide a domicile, afficherait prés
de 30 000 heures dinterventions
et U'emploi de plus de 100 per-
sonnes en mode prestataire. Ob-
jectifs atteints ! Particulierement
visionnaire, Antoine Renaudin,
éducateur spécialisé de formation,
connait le métier et le marché sur
le bout des doigts. C'est ce qui
explique la réussite des projets
menés. «Grdce a une équipe parti-
culiérement investie nous arrivons
a afficher des résultats a la hauteur
de nos ambitions». Conscient de la
nouvelle donne engendrée par les
lois Borloo, Antoine Renaudin a
lancé lan dernier le mode presta-
taire. «Historiqguement GARDE fait
partie des associations d’aide G do-
micile en mode mandataire les plus
importantes de province. Cette nou-
velle activité, en mode prestataire,
nous a permis de maintenir un haut
niveau d’activité. Mes perspectives
sont simples G travers ce mode :
atteindre ['emploi de 200 salariés
et la réalisation de 100 000 h
dici la fin de lannée». Mais pas
seulement ! Pour poursuivre sa
croissance GARDE a su jouer au
bon moment la carte de la diver-
sification d’activités gardant ainsi

toujours une longueur d’avance.
C'est par exemple le cas pour le
projet, aujourd’hui retenu, mené
avec l'Urapeda, l'Uriopss et Uni-
formation, pour 'accompagnement
de personnes déficientes auditi-
ves. «Nous allons développer des
formations, sur trois ans, des aides
a domicile au langage des signes
ainsi qu’au langage parlé complété
(LPC). Une dizaine de personnes
seront formées et pourront ainsi ac-
compagner les personnes sourdes et
malentendantes. Dans un deuxiéme
temps, ce sera également un moyen
pour former des déficients auditifs
aux métiers d’aide a domicile».

Innovation et développement

Toujours dans ce souci de diver-
sification des activités, GARDE va
proposer de nouveaux services pour
le soutien des enfants autistes par
exemple, et ce en partenariat avec
Vivre avec lAutisme. «Une éduca-
trice spécialisée a été embauchée
G cet effet et selon le résultat de
ses travaux, un service spécifique
sera peut-étre mis en place». Des
efforts particuliers seront faits a
destination du public des migrants
seniors. En matiére de garde itiné-
rante de nuit, GARDE a atteint son
rythme de croisiére et léquilibre
financier. «Trois ans auront été
nécessaires. Aujourd’hui deux équi-
pes tournent. Nous sommes passés
de 6 000 a 8200 interventions en
2008. Une troisiéme équipe devrait
étre créée prochainement avec la
particularité de se déplacer avec
des voitures sans permis et ce, dans
un souci de développement durable
mais aussi de lever le frein de la
mobilité». Aprés une année 2008
menée & construire des projets,
2009 est le temps de la réalisa-
tion. «Aujourd’hui, tout est sur les
rails. Mais nous ne nous reposons
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Antoine Renaudin, directeur de GARDE.

pas pour autant sur nos lauriers,
d’autres idées sont dans les car-
tons». Et justement, parmi les pro-
jets figurent la volonté de créer un
nouveau mode d’accompagnement
des utilisateurs des CESU ou en-
core la création d'un centre aéré.
«Nous constatons que nos aides a
domicile travaillent essentiellement
pendant les périodes scolaires pour
la garde d’enfants ou encore le sou-
tien scolaire. Afin de leur garantir
du travail pendant les congés, la
création d’une telle structure se-
rait opportune». GARDE continue
donc a innover pour étre toujours
au plus prés des besoins. Cet ac-
croissement d'activité va d'ailleurs
imposer un développement «géo-
graphique». «Nous travaillons sur
le sujet et cherchons de nouveaux
locaux sachant que nous souhai-
tons rester sur l'espace Joffre pour
créer une sorte de pdle d’excellence.
Une solution immobiliére devra étre
trouvée ce ler semestrex». ©00
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